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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNG PINANG 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPOLISIAN RESOR TANJUNG PINANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KETERANGAN 

(1) (2) (3) (4) 

1. Keamanan dan Ketertiban Masyarakat Kota 
Tanjungpinang. 

Indeks Keamanan dan Ketertiban Masyarakat Kota Tanjungpinang. 
Nilai 2.2 

2. Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban 
Masyarakat di daerah hukum Kepolisian Resor 
Tanjungpinang. 

Indeks Harkamtibmas. 
Nilai 79 

3. Penegakkan hukum secara berkeadilan di daerah 
hukum Kepolisian Resor Tanjungpinang. 

Indeks Gakkum. 
Nilai 92 

4. Profesionalisme SDM Kepolisian Resor 
Tanjungpinang. 

Indeks Profesionalitas SDM Kepolisian Resor Tanjungpinang. 
Nilai 78 

5. Terbangunnya sarana prasarana Kepolisian Resor 
Tanjungpinang. 

1. Persentase pemenuhan Alkom; 
56% 

  2. Persentase pemenuhan Almatsus; 67% 

  3. Persentase pemenuhan pembangunan Kepolisian Resor 
Tanjungpinang; 0 

  4. Persentase pemenuhan  ketersediaan ADK pada Almatsus 
Kepolisian Resor Tanjungpinang. 100% 

6. Sistem pengawasan yang akuntabel guna 
mendukung Tatakelola Pemerintahan Yang Bersih 
Terbuka dan Melayani. 

1. Nilai AKIP; 

Nilai 72,46 

  
2. Indeks Kepuasan Layanan Kepolisian (IKLK) Kepolisian Resor 

Tanjungpinang; Nilai 91,43 

 
3. Nilai........ 




